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GESTION RESPONSABLE EN ENTORNOS COMPLEJOS

Cuáles son las principales claves para que empresas y organizaciones gestionen con responsabilidad 
El viernes pasado el Foro MoveRSE 2013 reunió en la Bolsa de Comercio de Rosario a unas 600 personas representantes del sector empresario, gubernamental y de la sociedad civil para presenciar diversas conferencias, paneles y mesas de diálogo sobre Responsabilidad y Sostenibilidad Empresaria. La apertura de la 3° edición de este Foro estuvo a cargo de Ricardo Abramovay, docente de la Universidad de San Pablo y Coordinador del Centro de Economía Socioambiental en Brasil, quien afirmaba: “necesitamos una declaración de interdependencia, reunificación ética y económica social de la naturaleza". En este sentido el académico ubicó a la Economía del Compartir, es decir aquella donde las utilidades ofrecidas son más preciadas que la propiedad de los bienes, como la clave para el sistema complejo en el que vivimos. Abramovay enfatizó además en que “lo fundamental para las empresas es hacer las cosas bien, priorizando los valores y no las métricas”.
La segunda conferencia estuvo a cargo de Alberto Willi, Profesor universitario, investigador y escritor, quien focalizó en la necesidad de llevar a las compañías una mirada más humana y menos técnica, haciendo alusión a la incorporación de valores como integridad, veracidad, responsabilidad y tolerancia que orientan una gestión empresarial con transparencia. Willi hizo referencia a una de las cuestiones más recurrentes en el debate sobre ética corporativa afirmando: “Hay que tener mucho coraje y fortaleza personal para romper con las estructuras de incentivos y decir la verdad". 
Luego fue el turno de la Sostenibilidad Planetaria donde participaron Hernán Nadal (Director de Movilización Pública de Greenpeace Argentina) y Ramiro Fernández (Responsable de Estrategia de Cambio Climático y energía de Fundación Avina). Ambos acordaron en el reto que implica para las empresas generar modelos y estrategias de negocios que respondan a los desafíos globales (R. Fernandez) y que sean originados desde lo ético y lo social con asesores y emprendedores que actúen desde la sostenibilidad (H.Nadal). El directivo de Greenpeace fue contundente al comenzar su charla con un video de presentación de la ONG en el que queda clara su posición frente a gobiernos y empresas. Por esto su presencia fue inédita en el marco de un Foro cuyo público es principalmente empresario.
Antes del mediodía, Alicia Montoya, co fundadora de El Alamo, una cooperativa de recicladores, cerró la serie de conferencias centrales disertando sobre la experiencia de generar un emprendimiento social inclusivo y equitativo y el imperativo de que empresas y gobiernos aborden no sólo el costado ambiental sino también social y económico que implica la recuperación de residuos
La conexión en simultáneo con el II Foro Joven de Sostenibilidad que se desarrollaba al mismo tiempo en el salón auditorio tuvo este año como protagonistas a 7 oradores de diferentes colegios secundarios cuyos discursos fueron seleccionados a través de un concurso. Temas como la publicidad engañosa, el cuidado del medioambiente, el clima laboral, los derechos de los trabajadores, y la participación social fueron ejes en las palabras expresadas por los chicos. Pero no todo fueron exigencias hacia los empresarios. Mientras uno de ellos afirmaba: "Juntos podemos trabajar por un desarrollo sustentable y sostenible", otra estudiante decía: "Se nos considera la juventud perdida, pero no lo estamos, esperamos que confíen en nosotros"
Hacia la tarde el encuentro continuó con un ciclo de iniciativas sostenibles donde se expusieron ideas y proyectos vinculados al consumo responsable, la inclusión de comunidades vulnerables y personas con discapacidad, la economía de comunión y la gestión de rse en pymes. El último panel debatió sobre la responsabilidad en las estrategias de comunicación con las visiones de Miguel Daschuta (Pte CONARP) y Marina Von der Heyde (Dir. Ejecutiva del Consejo Publicitario Argentino). Ambos disertantes remarcaron la conciencia sobre los impactos que toda comunicación genera y la oportunidad de aplicar las capacidades en esta área para promover valores sociales. 
La tarde finalizó con un espacio de mesas de diálogo donde referentes y especialistas intercambiaron opiniones con asistentes interesados en profundizar sus conocimientos sobre distintos temas como cadena de valor, balances sociales, inclusión, educación, políticas ambientales, empresas sociales, entre otras.
La organización del Foro tuvo en cuenta numerosos detalles de producción para minimizar los impactos negativos buscando así lograr un evento sustentable. En este sentido se implementó una mesa de acciones sustentables donde se invitó a los asistentes a comprometerse con algunos hábitos cotidianos responsables y se aplicaron diversas medidas a fin de reducir la huella de carbono generada, huella que además será compensada a través de la empresa social Mamagrande.

[image: image3.jpg]FORO

MOVERSE
2013

b





Acerca de MoveRSE
MoveRSE es una organización sin fines de lucro que reúne a empresarios, ejecutivos y empresas de cualquier tamaño y sector interesados en desarrollar sus negocios de formas cada vez más inclusivas, en el marco de la Responsabilidad Social Empresaria.
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Mas información: www

HYPERLINK "http://www.moverse.org".

HYPERLINK "http://www.moverse.org"moverse

HYPERLINK "http://www.moverse.org".

HYPERLINK "http://www.moverse.org"org   |  MoveRSE en redes: Facebook – Twitter - Linkedin
         | Carolina Quiróz carolina@moverse.org  | Prensa & Comunicación | Cel. 15 5872 114
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